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Amaç

Madde 1.  Bu yönergenin amacı, Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü Toplumsal Yaşama Katkı Komisyonu’nun çalışma, ilke, usul ve esaslarını belirlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu ilke, usul ve esaslar, Toplumsal Yaşama Katkı Komisyonu’nun çalışma ilkeleri ve görevlerine ilişkin düzenlemeleri kapsamaktadır.

Dayanak

Madde 3. Bu ilke, usul ve esaslar, Ondokuz Mayıs Üniversitesi Toplumsal Yaşama Katkı Koordinatörlüğü Yönergesi hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

Madde 4. Bu yönergede; 
a) Üniversite: Ondokuz Mayıs Üniversitesi’ni,
b) Fakülte: Sağlık Bilimleri Fakültesi’ni,
c) Bölüm: Sağlık Yönetimi Bölümü’nü,
d) Komisyon: Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü Toplumsal Yaşama Katkı Komisyonu’nu,
e) Başkan: Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü Toplumsal Yaşama Katkı Komisyon Başkanı’nı,
f) Komisyon Üyesi: Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü Toplumsal Yaşama Katkı Komisyonu’nunda görevli üyelerini,
g) Raportör: Toplumsal Yaşama Katkı Komisyonu Raportörü’nü
h) Öğrenci: Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü öğrencilerini ifade etmektedir.

İKİNCİ BÖLÜM

Komisyonun Oluşturulması

Madde 5. Komisyonun oluşumu aşağıdaki esaslar doğrultusundadır:
a) Komisyon Başkan ve Üyelerden oluşur.
b) Komisyonda en az 1 öğretim üyesi olmak üzere en az 3 öğretim elemanı ile en az bir öğrenciden oluşur. 
c) Komisyon üyeleri Sağlık Yönetimi Bölümünde görevli öğretim elemanları arasından Bölüm
         Başkanı’nın teklifi ile 2 (iki) yıl süre ile seçilir. Üyeler bir sonraki dönem için yeniden görevlendirilebilir.
d)    Komisyon kendi üyeleri arasından bir başkan ve bir raportör seçer.

Komisyonun Çalışma Esasları

Madde 6. 
a) Komisyon, üye salt çoğunluğuyla her eğitim-öğretim döneminde en az bir defa olmak üzere ve gerekli hallerde Bölüm Başkanı veya Komisyon Başkanının çağrısı üzerine toplanır.
b) Komisyon toplanabilmesi için kurul üye tam sayısının salt çoğunluğu gereklidir. Kararlar, toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğu ile alınır. Yeter sayısının sağlanamaması halinde toplantı, başkan tarafından ileri bir tarihe ertelenir. 
c) Komisyon Başkanı, komisyon çalışmalarının organizasyonunu sağlar
d) Tutanaklarının yazılması, imzalatılması ve arşivlenmesi ile ilgili işleri raportör yapar.
e) Gerekli durumlarda konu ile ilgili görüşlerine başvurmak üzere başka öğretim üyeleri ve uzmanlar komisyona davet edilebilir. Bu katılımcılar oy kullanamaz ve oylama oturumuna katılamaz.
f) Komisyonla ilgili kararlar ve tutanaklar, Komisyon Başkanı tarafından Bölüm Başkanlığına iletilir.

Komisyonun Görevleri

Madde 7. Toplumsal Yaşama Katkı Komisyonu’nun görevleri şunlardır;
a) Toplumsal yaşama katkı hizmetlerine yönelik gerekli planlamaları yapmak, 
b) Toplumsal katkıyı gözeterek iç ve dış paydaşlarla birlikte sosyal ve kültürel faaliyetleri yürütmek,
c) Toplumsal yaşama katkı hizmetlerinin uygulanmasını sağlamak,
d) Toplumsal yaşama katkı hizmetleri konusunda farkındalığın artırılmasına yönelik çalışmaları teşvik etmektir.


ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Yürürlük ve Yürütme

Yürürlük

Madde 8. Bu ilke, usul ve esaslar Bölüm Akademik Kurulu Kararı ile kabul edildiği tarihte  yürürlüğe girer.

Yürütme
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